
PUTEREA LEADERSHIPULUI
FEMININ

Andreea Buzea

Afirmarea este oxigen



AFIRMAREA ESTE OXIGEN

În acest scurt material vom analiza pincipiul afirmării.

Oamenii se descurcă cel mai bine într-un mediu încurajator, afirmativ.

Ai cunoscut pe cineva care a avut succes spunând că a fost într-un mediu continuu negativ
și asta l-a încurajat și ambiționat?

www.andreeabuzea.ro

❖ încurajarea
și

❖ afirmarea

Napoleon a spus că liderii sunt dealeri de speranță.

Mediul încurajator

❖ ne hrănesc
❖ ne ridică
❖ ne oferă speranță

sunt ca oxigenul pentru suflet



AFIRMAREA ESTE OXIGEN

Așadar principiul afirmarii este foarte simplu:

Găsesc ceva ce faci bine și folosesc asta pentru a te conduce!

Folosesc asta ca punct de plecare, mă uit la tine și-ți spun:

- Hei, îmi place ce ai făcut acolo, hai să vorbim puțin despre asta!

- Hai sa vorbim despre cum data viitoare ai putea face asta mai bine!
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S-a scris și explicat fraza “managementul prin mersul pe jos”, devenind o frază populară,
folosită des în management și un stil de conducere.

Principiul este simplu: să mergi prin birouri, să mergi printre membrii echipei tale în timp
ce muncesc, să surprinzi pe cineva care face ceva bine și :

✓ să atragi atenția asupra acelei persoane,

✓ să o afirmi,

✓ să cladești pe baza acesta.

Management prin mers pe jos



AFIRMAREA ESTE OXIGEN

Oamenii merg mai departe, fac mai bine, încearcă mai tare, vor mai mult, 

într-un mediu încurajator și afirmativ.

Deci, cel mai bun lucru pe care îl poți face e

să cauți constant acele momente bune și să le faci mai bune

asta înseamnă un mediu afirmativ.

Dacă faci asta, oamenii își vor dori să îi surprinzi = managementul prin mersul pe jos, să te 
plimbi printre ei, să ii vezi in momentul lor bun, deoarece știu că sunt încurajați, apreciați și 

atunci sunt afirmați.
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Momentele bune, fă-le și mai bune
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